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TILBAGEMELDING PÅ TILSYNSBESØG FOR DRIFTSOVERENS-
KOMSTPARTER 2023 
 
Hf og VUC Roskilde har foretaget tilsynsbesøg hos følgende driftsoverenskomstparter i februar 
2023. 
 

• Køge Handelsskole (FVU, OBU) 

• AOF Roskilde (FVU, OBU) 

• ZBC (FVU, OBU) 

• UCPlus (FVU) 

• Triocon (FVU, OBU) 

• Clavis (FVU, OBU) 

Derudover blev der foretaget opstartsbesøg i januar med 

• AMU Juul (FVU) 

Forud for besøgene var udsendt en indkaldelse med information om tilsynsproceduren samt em-
ner for det konkrete besøg. Udmeldingerne var, at samtalerne ville tage udgangspunkt i disse red-
skaber:  
 

1) Bilagene til driftsoverenskomstkontrakterne på OBU1 og FVU2. Opdaterede bilag er ud-
sendt i efteråret 2021, men også vedhæftet her.  

2) Vejledning til OBU3 og FVU4-bekendtgørelserne  
3) Pædagogisk vejledning til ordblindeundervisning for voksne5 
4) Tilsynsvejledning for OBU6 og FVU7 med egenkontrolskema 

 
De fire VUC’er i Region Sjælland er blevet enige om, at der i 2023 fokuseres særligt på disse for-
hold ved tilsynsbesøget:  
 

1) Genvisitationer på FVU og OBU.  
2) Opfølgning på STUK’s tilsyn med FVU-genvisiteringer, herunder hvordan man formulerer 

de pædagogiske argumenter for en genvisitation 
3) Formuleringer af genvisitationer på OBU i relation til dem, der har meget langsom pro-

gression. Hvornår er der nok til at meritere en genvisitation?  
4) Opfølgning på spørgeskema fra STUK om brug af egenkontrolskemaer i tilsyn og i forhold 

til egenkontrol 
5) Diskussion af aktivitet, og hvordan der konkret arbejdes med at højne antallet af kursister, 

både gennem opsøgende arbejde mod ansatte i virksomheder og i forhold til selvhenven-
dere.  
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Samlet tilbagemelding på det pædagogiske tilsyn 
 

Aktivitet – FVU 

 
På FVU ses forskellige tendenser. Nogle udbydere er gået tilbage, andre er gået kraftigt frem. Ty-
delige tendenser er dog, at kommunehenvist FVU er næsten bortfaldet, ordinær FVU er enten sta-
tus quo eller faldet og erhvervs-FVU er enten status quo eller steget. 
 
Kun en enkelt udbyder har så lav aktivitet, at den kunne lukkes, resten har samlet set en god akti-
vitet. 
 
Der udbydes både FVU-dansk, matematik, engelsk og digital, men de mest attraktive tilbud er ty-
deligvis FVU-dansk og deltagerne er primært andetsprogede.  
 
 

FVU - VUC 2018 2019 2020 2021 2022 

VUC 29 26 22,5 22,4 18,9 

        

      

FVU - DOP 2018 2019 2020 2021 2022 

AOF Sjælland Nord 19,8 5,9 1,2     

AOF Roskilde   4,6 7 13,2 6,7 

Clavis Sprog & Kompetence Roskilde 47,4 34,3 27,5 28,4 9,7 

Køge Handelsskole 32,7 40,4 36,2 38,1 45,2 

ZBC 1,0 0,9 0,5 2,0 1,6 

Triocon     14 33,3 108,6 

UCPlus 10,8 29,3 34,9 30,6 27,8 

I alt (DOP) 111,7 115,4 121,3 145,6 199,6 

           

FVU i alt 140,7 141,4 143,8 168 218,5 
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Aktivitet - OBU 

 
På OBU ses også forskellige tendenser. Efter et fald i corona-årene, ser det ud til, at der er stabili-
sering og mindre stigninger hos flere udbydere. Der ser især ud til, at der er mere erhvervs-OBU 
på vej. 
 

OBU - VUC 2018 2019 2020 2021 2022 

VUC 30 32 40 43,8 43,9 

      

OBU - DOP 2018 2019 2020 2021 2022 

AOF Sjælland Nord 0 0,7 1,1     

AOF Roskilde 5,4 3,6 2,5 1,3 2 

Clavis Sprog & Kompetence Roskilde 0,1 0,0 0,0 0,3 0,2 

Køge Handelsskole 3,0 2,8 1,9 0,9 1,7 

Triocon     0 0 1,4 

ZBC 0,7 0 0 0 0 

I alt 9,2 7,1 5,5 2,5 5,3 

      

OBU i alt 39,2 39,1 45,5 46,3 49,2 

 
Centrale emner 
Der har hos to institutioner været situationer, hvor kursister har været mistænkt for – eller er ble-
vet grebet i – at snyde. Der er mistanke om, at nogle kursister har fået adgang til udfyldte FVU-
trinprøver på internettet. Alle de institutioner, som har oplevet disse uregelmæssigheder har 
håndteret situationerne korrekt og professionelt.  
 
Flere udbydere giver udtryk for bekymring for, at kursisterne shopper mellem udbyderne for at få 
så mange timer som muligt og for at afprøve at gå til trinprøver så mange steder som muligt. Vi 
må konstatere, at vi som udbydere ikke har reel mulighed for at dæmme op for dette, da der ikke 
findes en central registrering.  
 
Genvisitationer på FVU blev drøftet – herunder særligt de pædagogiske argumenter for disse, 
samt opbevaring af dokumentation.  
 
Disse emner har været genstand for dialog hos enkelte udbydere:  

• OBU-tests skal godkendes hos VUC, inden der kan trækkes taxameter og der kan foreta-
ges visitation til OBU 

• Hold skal indrapporteres til ug.dk, så det fremgår af voksenuddannelse.dk 

• Fjernundervisning/onlineundervisning på FVU har et særskilt taxameter, som skal anven-
des 

 
Derudover sås ingen anmærkninger og alle besøg blev som sædvanlig gennemført i god dialog og 
med stor åbenhed. VUC og driftsoverenskomstparterne har hver især deres målgrupper, som kun 
har et begrænset overlap og det er med til at sikre en god og bred dækning med fint specialise-
rede tilbud til borgerne. 
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VUC bemærker sig det store engagement og høje faglighed blandt ledelse og medarbejdere hos 
driftsoverenskomstparterne.  
 
Næste tilsynsbesøg forventes planlagt til første kvartal 2024 
 
 
Hf og VUC Roskilde 
Marts 2023 
 

 
Marie Wolter Bertelsen, uddannelsesleder for OBU og driftsoverenskomstparter 


